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ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 
 

 
д/д 

 
Зорилт 

 
Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

 
Хугацаа 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Хүрэх түвшин 

Тайлагнах 
хугацаа, 

үзүүлэлт 

Хариуцах 
нэгж, 

байгууллага 

Зорилго 1. Цалин хөлс, шагнал, урамшууллын тогтолцоог хэрэгжүүлэх. 

 
1. 

 
 
 

1.1. Цалин хөлс, 

нэмэгдэл, шагнал 

урамшуулал, 

буцалтгүй 

тусламж, 

дэмжлэг, 

тэтгэвэр 

тэтгэмжийг 

хуулийн хүрээнд 

олгоно. 

 

Хууль, тогтоомжид нийцүүлэн төрийн дээд 

одон, медаль, салбарын болон бусад 

байгууллагаас   олгодог   шагналаар 

шагнуулахаар нэр дэвшүүлэх; 
 

 
II, IV 

улирал 

Нэр дэвшүүлж, 

холбогдох 

байгууллагад 

хүргүүлсэн эсэх 

Нэр дэвшүүлж, 

холбогдох 

байгууллагад 

хүргүүлнэ. 

Хэрэгжилтийг 

хагас, бүтэн 

жилээр 

тайлагнана. 

БИЧИГ ХЭРЭГ, 
АРХИВЫН 

МЭРГЭЖИЛТЭН 

 
2. 

 
Албан хаагчдын ээлжийн амралтыг 

холбогдох журмын дагуу тооцож биеэр 
эдлүүлэх; 

 

 

Жилдээ 

Батлагдсан 
тушаалын тоо 

1-с дээш Хэрэгжилтийг 

хагас, бүтэн 

жилээр 

тайлагнана. 

САНХҮҮ, 
УДИРДЛАГЫН 

ХЭЛТЭС 

Тушаалын 
хэрэгжилтийн 

хувь 
 

 
100 

 
3. 

 

Албан хаагчдад тухай бүрт буцалтгүй 

тусламж, олговортой чөлөө олгох; 

 

Жилдээ 

Шийдвэрийн 

тухай бүрт 

батлуулах 

 

Тухай бүрт 

батлуулна. 

Хэрэгжилтийг 

хагас, бүтэн 

жилээр 

тайлагнана. 

САНХҮҮ, 
УДИРДЛАГЫН 

ХЭЛТЭС 

Зорилго 2. Албан хаагчдын ажлын байрны хэвийн нөхцөлийг бүрдүүлэх. 

 
4. 

 

 
 

 
 

2.1. Ажлын 

байрны таатай 

орчныг бүрдүүлнэ. 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

Ажлын байрны үзлэг зохион байгуулж, 
албан хаагчдын эрүүл ахуй, аюулгүй 

байдлыг хангах; 

 

Сар бүр 

 
Үзлэгийн тоо 

 
12 

Хэрэгжилтийг 

хагас, бүтэн 

жилээр 

тайлагнана. 

ҮЙЛ 
АЖИЛГААНЫ 

ХЭЛТЭС 

 
5. 

Ажил үүргээ гүйцэтгэхэд шаардлагатай 

техник, тоног төхөөрөмж, бичиг хэргийн 

хэрэгслээр хангах; 

 
 

Жилдээ 

Техник, тоног 

төхөөрөмж, 

бичиг хэргийн 

хэрэгслээр 

хангасан эсэх 

 
Тухай бүрт 

хангана. 

Хэрэгжилтийг 
хагас, бүтэн 

жилээр 
тайлагнана. 

САНХҮҮ, 
УДИРДЛАГЫН 

ХЭЛТЭС 

 
6. 

Эрүүл мэндийн байгууллагатай гэрээ 

байгуулж, албан хаагчдыг эрүүл мэндийн 

урьдчилан сэргийлэх үзлэг, шинжилгээнд 

хамруулах; 

Жилдээ 
Урьдчилан 

сэргийлэх 

үзлэгийн тоо 

1 

Хэрэгжилтийг 
хагас, бүтэн 

жилээр 
тайлагнана. 

САНХҮҮ, 
УДИРЛАГЫН 

ХЭЛТЭС 

 
 

 


