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д/д 

 
Зорилт 

 
Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

 
Хугацаа 

 
Шалгуур үзүүлэлт 

 
Хүрэх түвшин 

Тайлагнах хугацаа, 

үзүүлэлт 

Хариуцах нэгж, 

байгууллага 

Зорилго 1. Салбарын хүний нөөцийн эрх зүйн орчныг боловсронгуй болгох. 

1. 

1.1.Салбарын 

хууль, эрх зүйн 

орчныг 

боловсронгуй 

болгоно. 

Хөдөө аж ахуйн бирж ХХК-ийн 

стратеги төлөвлөгөө болон хүний 

нөөцийн нарийвчилсан төлөвлөгөөг  

боловсруулж, батлуулах; 

I улирал 
Батлуулсан 

төлөвлөгөөний тоо 
1 

Хэрэгжилтийг хагас 

жилээр тайлагнана. 

САНХҮҮ 
УДИРДЛАГЫН 

ХЭЛТЭС 

 
 
 

 
2. 

Байгууллагын хүний нөөцийн өгөгдөл 

мэдээллийн сан бүрдүүлж, хүний 

нөөцийн бүрдүүлэлт, төлөвлөлтийн 

санал боловсруулах; 

 
Жилдээ 

Байгууллагын хүний 
нөөцийн өгөгдөл 
мэдээллийн сан 
бүрдүүлсэн эсэх 

Байгууллагын 

хүний нөөцийн 

өгөгдөл 

мэдээллийн сан 

бүрдүүлнэ. 

Бүтэн жилээр 

тайлагнана. 

САНХҮҮ 
УДИРДЛАГЫН 

ХЭЛТЭС 

 

Хүний нөөцийн 

бүрдүүлэлт, төлөвлөлтийн 

чиглэлээр боловсруулсан 

саналын тоо 

1 
Бүтэн жилээр 

тайлагнана. 

САНХҮҮ 
УДИРДЛАГЫН 

ХЭЛТЭС 

Зорилго 2. Албан хаагчдыг мэргэшүүлэх 

3, 

2.2.Мэдлэг, ур 
чадварт 

чиглэсэн соён 
гэгээрүүлэх 

сургалт зохион 
байгуулна. 

Салбарын байгууллагуудын нийт 
албан хаагчдыг хамруулан 

“Менторшип” хөтөлбөрт хамрагдах; 

I улирал 
Жилдээ 

Батлагдсан удирдамж, 
төлөвлөгөөний тоо 

1 
Хагас жилээр 

тайлагнана. 
ХХААХҮЯ 

 
Хэрэгжилтийн хувь 

 
90-с дээш 

Хэрэгжилтийг хагас, 

бүтэн жилээр 

тайлагнана. 

ХХААХҮЯ 

Авлигатай тэмцэх газартай хамтран 

байгууллагын албан хаагчдад 

зориулсан сургалтад хамрагдах; 

II, IV 
улирал 

 
Сургалтын тоо 

 
2-с доошгүй 

Хагас, бүтэн 

жилээр тайлагнана. 
ХХААХҮЯ 


